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POLITICA AZIENDALE

La Sovamep Pevar S.r.l. & impegnata nel continuo miglioramento dei propri processi ed
aspetti/impatti ambientali nell’ottica della soddisfazione del cliente e delle parti interessate quali
fornitori, enti e personale dipendente e di una sostenibilita aziendale a livello globale.

La Direzione ritiene di fondamentale importanza la valorizzazione e coinvolgimento delle proprie
risorse umane, quale motore principale per creare una struttura organizzativa in grado di operare
nel mercato del recupero e valorizzazione dei rifiuti, nel rispetto dei requisiti richiesti dalla
legislazione e nell'ottica del miglioramento continuo della soddisfazione cliente e dei propri
processi ed aspetti ambientali. Per attuare questo percorso, la Direzione si impegna a:

- Coinvolgere tutte le parti interessate, al rispetto dei requisiti applicabili all’attivita;

- Rispettare gli obblighi di conformita applicabili alla propria attivita;

- Adottare modalita operative atte a proteggere I'ambiente attraverso la prevenzione I'inqui-
namento ed il controllo e riduzione degli aspetti ambientali sia di natura diretta che indi-
retta;

- Attuare una costante e operativa comunicazione con il proprio personale, affinché siano
chiari compiti, ruoli e responsabilita;

- Promuovere le attivita di recupero dei rifiuti, attraverso la valorizzazione degli EOW pro-
dotti;

- Provvedere alla continua efficienza e innovazione delle risorse tecniche, infrastrutture e
mezzi, in un’ottica di efficienza aziendale;

- Monitorare costantemente gli indicatori di prestazione dei propri processi, per il migliora-
mento continuo di essi;

- Perseguire la logica della soddisfazione del cliente e al miglioramento continuo del proprio

sistema di gestione.

Per attuare quanto sopra la Direzione, pone come obiettivo primario il coinvolgimento ed impegno
di tutte le risorse aziendali, affinché questi rappresentino principi comuni di lavoro.

Valvasone Arzene, 26/04/2023 La Direzione




